Zatacznik do uchwaly Wlanego Zgromadzenia

z dnia 15 listopada 2020 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi
uchwatg 3/2021 i 6/2022 Walnego Zebrania Stowarzyszenia
SOISH
STOWARZYSZENIE
STATUT

Stowarzyszenia SOISH
uchwalony dnia 15 listopada 2020 r.

I. Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie SOISH (dalej SOISH) dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie moze si¢ postugiwac nazwa ,,SOISH”.
SOISH posiada osobowo$¢ prawna.

4. SOISH moze postugiwacé si¢ znakiem graficznym 1 pieczecia, ktorych wzor ustali Zarzad.

§2
1. Terenem dzialalnos$ci SOISH jest Rzeczpospolita Polska.
2. SOISH moze dziata¢ poza granicami kraju.

3. Siedziba SOISH jest miasto Wroctaw.

§3

Czas trwania SOISH jest nieoznaczony.

1. Cele i srodki dzialania

§4
Celem SOISH jest dzialanie na rzecz spoteczenstwa w szczegolnosci poprzez:

1) upowszechnianie oraz ochron¢ wolnosci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich;

2) upowszechniania wiedzy o wolnos$ci sumienia i wyznania oraz wolnosci religijnej,
a takze ochrona tych wartosci;

3) dziatania straznicze;

4) ochrone dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

5) prowadzenie edukacji obywatelskiej, prawnej i historycznej;



6) dzialanie na rzecz rozwoju dialogu mi¢dzy Polakami oraz innymi narodami,
mniejszo$ciami narodowymi, etnicznymi i religijnymi;
7) rozwdj demokracji lokalnej i spoteczenstwa obywatelskiego;

8) rozwdj wspotpracy naukowej, edukacyjnej, kulturalne;.

§5

1. SOISH realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej 1 odptatnej dziatalnosci po-

zytku publicznego.

2. SOISH realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencji naukowych, akcji promocyjnych
1 edukacyjnych, wymiany do$wiadczen z innymi organizacjami;

dzialania majace na celu ochrone praw i wolno$ci cztowieka i obywatela, w tym ze
szczegdlnym uwzglednieniem wolno$ci sumienia i wyznania;

inicjowanie oraz wspieranie imprez kulturalnych, dzialan majacych na celu ochrong
zabytkdéw 1 miejsc pamigci narodowej;

dzialanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji publicznej oraz monitorowanie
dziatan wtadz panstwowych, kos$ciotow i innych zwigzkdéw wyznaniowych oraz innych
instytucji;

sktadanie w interesie spolecznym oraz w interesie osOb trzecich petycji, skarg

1 wnioskéw w sprawach objetych zakresem statutowej dziatalnosci SOISH;

5a) przystgpowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, jako organizacja

6)
7)
8)
9)

spoteczna na prawach strony lub jako uczestnik, do postgpowan przed polskimi sagdami
powszechnymi 1 sgdami administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Trybunalem
Konstytucyjnym oraz przed sadami i trybunatami europejskimi;

dziatalno$¢ wydawniczg 1 publicystyczna;

opieke nad zabytkami 1 miejscami pamigci;

promowanie historii, postaw patriotycznych i postaw obywatelskich;

realizowanie projektow finansowanych z dotacji, subwencji i grantow;

10) prowadzenie badan naukowych;

11) wspotprace migdzynarodowa;

12) inne dziatania, o ktorych zdecyduje Zarzad, a ktore beda realizowaty cele SOISH.



I11. Czlonkowie SOISH, ich prawa i obowiazki

§6
1. Czlonkiem SOISH moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i1 niepozbawiona praw publicznych, ktora akceptuje cele statutowe.
2. Cztonkoéw przyjmuje w drodze uchwatly Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.
3. Od decyzji Zarzadu o nieprzyjeciu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania.
4. Kandydat na cztonka moze zlozy¢ odwotanie za posrednictwem Zarzadu w terminie 7 dni

od dnia dorgczenia decyzji Zarzadu.

§7
1. Czlonek SOISH ma prawo do:
1) brania udziatu we wszystkich formach dziatalnosci SOISH;
2) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach organizowanych przez organy
SOISH;
3) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem organéw SOISH.
2. Cztonek SOISH zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i w realizacji celow SOISH;
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat organéw SOISH,;
3) dbania o dobre imi¢ SOISH,;

4) regularnego optacania sktadek i innych powinnosci obowigzujacych w SOISH.

§8

Czlonkowie maja czynne i bierne prawo wyborcze do organéw SOISH.

§9
1. Czlonkostwo w SOISH ustaje na skutek:
1) $mierci cztonka;
2) zrzeczenia si¢ cztonkostwa, zgloszonego na pismie Zarzgdowi;
3) skreslenia z listy cztonkow z powodu systematycznego uchylania si¢ od zaangazowania
w dzialalno$¢ SOISH.

2. Skreslenia z listy cztonkow dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.



IV. Organy

§ 10
1. Organami SOISH sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§11

=

Kadencja wszystkich organéw SOISH trwa 3 lata, a ich wyboru dokonuje Walne Zebranie.

N

Uchwaty organéw SOISH, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w gtosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby

uprawnionych cztonkow (kworum).

w

W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos osoby przewodniczacej obradom.

§12
Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg SOISH.

nNoe

Walne Zebranie odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

w

Zarzad powiadamia cztonkoéw SOISH o miejscu, terminie i porzadku obrad co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zebrania, w sposdb zwyczajowo przyjety: listem poleconym
lub za pomocg poczty elektroniczne;j.

4. Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby uprawnionych, wowczas w posiedzeniu zwolanym w drugim terminie
uchwaly moga by¢ podjete zwykla wiekszoscia gloséw oddanych przez cztonkéw
obecnych.

5. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu 1 nie moze byc¢

wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej pot godziny po pierwszym terminie.

§13
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie sprawozdania finansowego SOISH na wniosek Komisji Rewizyjnej;
2) udzielanie absolutorium Zarzadowi;
3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

4) uchwalanie statutu i jego zmian;



5) podjecie uchwaty o wprowadzeniu sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu;

6) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania SOISH i przeznaczenia jego majatku;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

8) podjecie uchwaty o wprowadzeniu wynagrodzenia dla cztonkow zarzadu oraz ustalenia
jego wysokosci,

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych dla innych organéw.

§ 14
Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie rozwigzania SOISH, przeznaczenia jego majatku, zmian
w statucie, wyboru cztonkdéw organdéw oraz udzielenia absolutorium Zarzadowi i przyjecia

sprawozdania finansowego zapadaja bezwzgledng wiekszoscig glosow.

§15
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci SOISH oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad SOISH sktada si¢ z 1 do 3 czlonkow.

§ 16
1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w wyniku:
1) $Smierci cztonka Zarzadu;
2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo karne lub karnoskarbowe;
3) zrzeczenia si¢ cztonkostwa na piSmie;
4) odwotania przez Walne Zebranie.
2. W przypadku oprdéznienia stanowisk, ktore uniemozliwia dziatanie Zarzadu, Komisja
Rewizyjna zwotuje niezwlocznie Walne Zebranie, ktorego celem jest tylko i wytgcznie

wybor Zarzadu.

§17
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) zwotywanie Walnych Zebran;
2) realizacja celow SOISH oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego;

4) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;



5) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

6) reprezentowanie SOISH na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

7) kierowanie biezacg praca SOISH;

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

9) zatrudnianie pracownikow, ustanawianie pelnomocnikow i organizacja pracy;

10) organizowanie konferencji, szkolen warsztatow oraz propagowanie i prowadzenie
wszelkich innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych SOISH;

11) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez SOISH innych organizacji.

§ 18
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach

uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu.

§19
Komisja Rewizyjna jest organem SOISH powotanym do sprawowania kontroli i nadzoru
nad jego dzialalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-3 cztonkow, w tym z przewodniczacego wskazanego
przez Walne Zebranie.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 20

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig finansowa SOISH,;

2) opiniowanie sprawozdania finansowego |1 wystepowanie z wnioskiem o jego
zatwierdzenie przez Walne Zebranie;

3) zwotywanie Walnego Zebrania w razie nie zwolania go przez zarzad;

4) prawo zadania zwotania posiedzenia zarzadu celem omoOwienia uwag i zalecen
wynikajacych z kontroli wewnetrznej. Posiedzenie zarzadu w takim przypadku winno
odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku (zadania);

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)

absolutorium Zarzagdowi SOISH;



6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu;
7) zwotanie Walnego Zebrania w trybie § 16 ust. 2.
2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej jest uprawniony do zawarcia umowy o prac¢ lub

umowy cywilnoprawnej z cztonkiem Zarzadu.

§21
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji w organach SOISH.

V. Majatek

§22

1. Zrédtami powstania majatku SOISH sa:

1) sktadki cztonkowskie;

2) darowizny, spadki, zapisy;

3) wplywy ze zbiorek;

4) dochody z majatku SOISH;

5) ofiarno$¢ publiczna;

6) dotacje, subwencje, granty;

7) dochody z dziatalno$ci statutowe;j;

8) inne wplywy i dochody.

§23
W ramach dziatalno$ci SOISH zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami

bliskimi";



2) przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikow oraz
ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

4) zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich

0soOb bliskich.

VI. Likwidacja

§ 24
1. Uchwale o likwidacji SOISH podejmuje Walne Zebranie.
2. Z umotywowanym wnioskiem o likwidacje moze wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub
minimum 1/3 liczby cztonkéw SOISH.
3. W uchwale o likwidacji SOISH wskazuje si¢ likwidatora oraz cel przeznaczenia majatku
SOISH.

VII. Postanowienia koncowe

§ 25
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.



